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I. O6ruue [oJro]r(eHrrfl

AO <Canaropvft <<CarporoJrb> (4aree ro recry O6uecrno), ro ocHoBHoMy
HarlpaBJrerrurc AeflreJrlrrocrrr flBrs.qcb oArrr{M rr3 BeAyryrx rryegapwgrufr. B orpacJrr4
leve6no-npo([LlJlalol4tlecKoro o3AopoBJrer ur, oco3Haer xapaKrep z uacrura6rr B:litrtrnwfl
cBoeff AerreJrbrrocrrr, qpoAyrslru{ rd ycJryr Ha pa6ornr,rroa, rroHnMaer cBoro
orBercrBeHuocrb 3a o6ecueqenue 1ezaaapuit:oLoit AerreJrbrrocrr{ Ha cBor{x
rrpopr3BoAcrBeHHbrx o6terrax, 6egouacHbrx ycnoBr4fi rpyaa pa6orrrLrKoB,
qpeAorBpaqeHrir HecqacrrrErx cJr)rrraeB Ha qpo[3BoAcrBe u npo([eccr.ronaJrbHBrx
sa6onenanzft, cnr,Drreur4r ypoBHr noe4eficrur,rx (ycrpanerme ros4eftcrnnx) na pa6mnuron
BpeAITED( u (wm) o[aclrrrx qpol{3BoAcrBennrm Qarropoe, yponneft upo0eccr.ronanrnr,rx
DI{CKOB.

Co6lroleHlle rpe6oB annir 3aKoHoAareJrbcrBa B o6racru oxpaHhr rpyla rBJurerc,s
BarKHoI u HeorbeMneMofi rracrbro o6qefi cr4creMbr
O6uecrBa, 3€uroroM cra6uJrbHocru 1us:greca 14 yry.rru e:rrur
6laronoJrynrr{f, Bcex corpyAHrrKoB opraHr.rgalrzrv B rlenoM.

II. K.lrro.ressre rrprrurlnrrbr r.r qeJrrr Ilo;rurnrcn s o6rasru oxpaHbt rpyAa

Iloararr.rra s o6racr[ oxpaHEI TpyAa Brrrcqaer s ce6r cJreAyrcrrlr4e KJrrorreBhre
[p]IHr+r[6r ]I IIeJrr4, BLr[oJrrreHr.re KoropErx O6rqecrro [pIiHI4Maer ua ce6s:

. o6ecne.reHrae 6egouacnocrr.r r,r oxpaHy 3AopoBE ncex pa6orrunon O6ulecrra
lyreM [peAyrIpe]KAeHI{rI HecrIacrHbIX cJlfraeB I{ rlpoQecczoH€rrrbHhrx 3a6on eBa1ui4
Ha rrpolr3BoAcTBe;

. co6mo4enne coorBercrByroq[x HarInoHEIJrbHbD( 3aKoHoB u rrHbrx HopMar[BHbrx
rrpEtBoBblx aICroB' nporpulMM rlo oxpaHe TpyAa, KoJIneKTI4BHbIx comamexr.rfi no
oxpaHe rPyAa H Apyrux rpe6oBalvrf4, Koropbre O6qecrBo o6ssanacb BbrrronHrrrb;

. o6sgaremcrsa rro qpoBeAeuvro roncynrraqmi c pa6oururauu vr rD<
IIp€ACTaBI,ITOJI{MIII It lpI4BIeqeHI.IIO IID( K aKTr{BHOMy ) raCT}Irc BO BCeX gIeMeHT€tX
cr{cTeMbr yfiparBJreHrlrrr oxpanofi rpy4a;

' Ire4pepbrBHoe coBepmeucrBoB€ullre @ynropronupoBaHr.ur c]rcreMbr y[paBJreHr{rr
oxpanoft rpyAa.

Ilarun ue,nu

ylpaBneHkrfl. AerTenbHocTbro
SKOHOMLIqeCKO|O rIOJIOXteHI4.fl I4

. o6ecne.ren[e 6esonacnocrrr r{ 3AopoBbr corp)AHr{roB B qpoqecce rpygonofi Aex-
TCJIbHOCTI,I;

' crpeMJIeHlIe K IryJIeBoMy rpaBMarll3My, ncKrrroqeHue .rpesnrrva.finrrx, arapr.rftnrrx
curyumfi;'

' [peAoTBpaIIIeHHe BO3HI4KHOBOHH;InpoOeccI{oH€UIbHbIXga6oleBanvf4.



A.rrq AocrnlrceHlrfl yma3aHHbrx rle"rrefi O6qecrBo 6eper na ce6s cJreAyroune o6qsa-
TEJIbCTBA:

. Co6rno4arrrpe6onanlrxnprrrMerrriMoroKAetreJrbrrocrrO6rqecreaMexAyHapoAHo-
ro, Se4epalrnoro r{ MyHr.rq[rraJrbHoro 3aroHoAareJlbcrBa, a raKxe [HbIe tpe6onauux a

o6nacua [poMbrrlJrer rofi 6egonacnocrr{, oxpaHbr rpqa v orpyxarorqeft cpeAbl, KoropEre

O6rqecrso o6asyerc.r BrrrroJrrrrrr.
. flpnnmraarr Mepbr.rro qpeAorBparqeur.rro 4por4 3Bo,qcrBelrgoro rpaBMarltMa, qpo-

$eccrtonanrurur ga6onesaHuft, cnwxenr,no Hefarr4Blrono sosAeficrsrat Ha oKpyxarcqylo
cpeAy, a raKx(e cHr.rxerrr{ro prrcKa rroxapoonacnrD( u asapuiryrrx curyuluit, yN{eHbIIIeHuIo

rr,racrura6os Bo3MoxHbrx asapufi r{ [oxapoB, qpeAorBpaqeHuro ux pacflpocrpaneuvs. 3a

reppr.rropruo o6rertos O6rqecrsa.
. OcyqecrBJrfiTl parryroHaJrEHoe rrp4poAonoJrr3oBarrr{e, oxpagy rr BoccraHoBJrerrr4e

qp4poAubrx pecJ{pcoB, pea6znnraqr.no reppr.rropr.rft, 3arpr3HerrHbD( B pe3yJrETare rrpor43-

so.[crBenHoft u xogqftctseHnoft resreruHo crlr.
. flpoaogr{Tr KoHcyJrrTaryr4 c pa6onrrararvrz rro BonpoctrM o6ecneqerurs npoMEIm-

uennofi 6egouacnocnn, oxpaHhr rpyAa r{ oKpy)Karoqefi cpepr;
. flocroqHHo yJr)rurrrarb clrcreMy ynpaBJreHr{r }r noK€BareJII{ s o6racr[ rIpoMbIrIrJIeH-

nofi 6esonacuocrrlr, oxparrbr rpyAa Lr orpyxaroqet cpeABr.
. Co6nroaarB 3aKoHoAareJrBHBre r4 HopMaruBHrre rpe6oraxru e o6racrll o6ecne.IeHlLs
oxpaubr ra ycronraft rpy4a.
. O6ecireq[Barb coorBercrBfie c[creMhr MeHeAXMerrra oxparrBlrpyaa Mexrocyaap-
crBerrHoMy crauAapry fOCT 12.0.230-2007 <<Cucreua crar{AaproB 6esonacnocru rpyAa.
Cucreubr yrpaBJreHlrr oxpaHofi rpyga. O6que rpe6oBaHtrs.tt .

. flocroflHHocoBeprrreHcrBoBarbclrcreMyyrpaBJreHnfl oxpaHofirpy4a.

. flpoeo4lrrb orlenrcy Bcex Bo3Mo)r(Hbrx prrcKoB na pa6ouun Mecrtrx corpyAHlrKoB,
yqr.rTBrBair crreqr.rEr.r(y rr Br{Abr npo}r3Bo,qcTBa, xapaKTep pr{cKa, c rleirErc BburBJreHr4{ Bo3-

Mo)KII6D( II peaulbHbrx onacnoctefi, a rEIKx(e o6ecne.u.rgarr yrIpaBJIeHue p[cKuIMlI B coor-
BercrBlrll c yrBep)KlerrHrrMr{ flporleAypanrn n O6rqecrne.
. Opranr.rcoBbrBarb pa6ory rro [peAy[pexAerrlrro rpaBMarrBMa, TpaBMoorracHrrx cE-

ryauuf, yxyArrrenlrr 3AopoBbr corpyAHr,rKoB.
. OcyqecrBrrrrb parpa6orrcy rl peaJrr,Baqmo rrJraHoB rvreponpuxrufi, qeJreBErx [po-
rpaMM rro MrrurruLr3arryfir r{ Bo3Mo)KHoMy ycrpaneu}Irc pLIcKoB, yrpo: anapuftIrocrl4, rrpe3-

B6MaIIIIED( ClITyaqlI[, 'rpaBMaTr{3Ma Lr 3aOOJIeBaeMOCTLI IIepCOHaJIa, yJrrIIUeHItKt COCTOT-

Hr{f, 3AOpOBbr COTp)rHrrKOB.
. fIposoALITb aHEIJII{3 pe3yllrTarr4 Bgooru (}yrucqr.rorupoBarrrir crrcreMlr yrrpaBJrenrul

oxpauofi rp1qa.
. O6ecneqr,rBarb 3AopoBrre N 6egouacnbre ycJroBrrr rpyAa AJUI corpyAHrrrKoB.
. O6ecueqlIB{ITb AocrylgocrB AocroBepnoft nnSopMarlLtr{ o cocrorur4r4 ycronzfi n
oxpaHbr rpyAa.
. IIOBLIIIIATb )POBEH6 OTBETCTBEHHOCTI T.T O6ECNEq}IBATE AKTI,IBHOE TIACTI'E K{I)KAOTO

pa6otnrErca, Ire3aBr{cuMo or ero npo([ec cLrv vvm AoJDKrrocrr.r r co6ruo4exue o6ssafiHocrcfi
s o6raqh oxp€urbr 3AopoBE-s u 6egonacnocrr,r rpyAa.
. flo,qAepxllBarb Ira BEIcoKoM )ipoBrre r,r [ocrorHrro ynyq[rarb [oAroroBKy corpyAril4-
xos .s o6racr[ o6ecne.Ienr.rr 6esouacuocr[, rD/TeM oprtulllsaul{Ii KaqecrBeHHoro o6y.re-
HtI'.
. flosumarb )lpoBelrr 6egonacxocrr,r ra ycronrfi TpyAa 3a cqer o6ecne.rer ax 6egasa-



рийной работы оборудования, внедрения новых технологий и применения современ-
ных средств коллективной и индивидуальной защиты.

III. Резюме

Обеспечение  сохранения  жизни  и  здоровья  работников,  создание  безопасных
условий  труда,  предупреждение  травматизма,  контроль  за  производственными
рисками— неоспоримый приоритет Общества.

Политика в области охраны труда:

·соответствует  специфике  организации,  ее  размеру,  характеру  деятельности  и
масштабам рисков, а также взаимосвязана с хозяйственными целями Общества;
·предоставляется  всем работникам Общества  и  находится  в  легко  доступных
местах для их ознакомления;
·подлежит анализу для обеспечения постоянного соответствия изменяющимся
условиям;
·доступна  в  установленном  порядке  для  внешних  заинтересованных
организаций.
Система управления охраной труда совместима с другими системами управления

Общества.

IV. Участие работников и их представителей

Участие  работников  является  важнейшим  элементом  системы  управления
охраной труда в Обществе.

В  Обществе  практикуется  привлечение  работников  к  консультациям,
информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны труда,
связанным с их работой, включая мероприятия, в процессе возможных аварий.

Общество организовывает мероприятия для работников и их представителей по
охране труда таким образом, чтобы они имели время и возможности для активного
участия в процессах организации, планирования и реализации, применения, оценки и
действий по совершенствованию системы управления охраной труда.

Общество  обеспечивает  создание,  формирование  и  эффективное
функционирование  комиссии  по  охране  труда  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.

В Обществе внедрен и постоянно совершенствуется трехступенчатый контроль
соблюдения требований охраны труда на трех уровнях: на уровне рабочего места, на
уровне структурного подразделения, на уровне работодателя. Целью трехступенчатого
контроля является выполнение требований законодательства Российской Федерации
по  контролю  за  условиями  труда  на  рабочих  местах  согласно  ст.  212  ТК,  п.  55
Положения о СУОТ, утвержденных приказом Минтруда от 19.08.2016 № 438н.


